Verksamhetspolicy 2021-2022

| en mogen bransch skall vi vara ett hallbart alternativ med fokus pad kommunikation
for vara bestallare vilket skall vara ett starkt motiv till att géra affarer med oss.

Ett systematiskt kvalitets-, milj6- och arbetsmiljéarbete ar grunden till starka
organisationer. Vara varderingar praglar vart dagliga samtal vilket borgar for att vi
finner gladje och trygghet i vara relationer.

Viska arbeta innovativt och engagerat sa vara bestallare .

Kvalitetspolicy

Builda ska arbeta for att standigt forbattra och utveckla koncernens verksamheter. Vi
ar innovativa i all var foretagsamhet, viljan att alltid utveckla och forbattra var
verksamhet skall vara pataglig.

Detta gor vi genom att:
o Uppfylla kunders krav pa kvalitet avseende vara tjanster och produkter.
e Hoga kvalitetsmal avseende kommunikation for att na kundtillfredsstallelse.
e Arbeta innovativt och bruka vara resurser pa mest effektivfulla satt.
o Uppfylla de lagar och krav. Lagstiftningen ser vi som minimikrav.
o Standigt forbattra vart verksamhetssystem sa att vart arbete darigenom kan
bedrivas pa ett effektivt satt.
« Tillgodose kundens behov i varje enskilt projekt.
o Halla ordning och reda, vara hela och rena, lamna stidat och klart

Miljopolicy

Buildakoncernen har ansvar fér miljopaverkan. Med kunskap, kompetens och
engagemang ska vi bidra till en hallbar miljo. Malet ar att minska koncernens
klimatpaverkan genom hela projektets hela livscykel.

Detta gor vi genom att:

e Viskall alltid valja ett ekologisk alternativ om det finns tillgangligt pa
marknaden och uppfyller vara och kunds krav pa egenskaper och ekonomi.

e Vianvander miljomarkta produkter i det finns tillgangligt pa marknaden och
uppfyller vara och kunds krav pa egenskaper och ekonomi.

e Viforebygger fororeningar och arbetar mot faststallda miljomal t
verksamheten.

o Vifoler tillampliga lagar och férordningar och andra krav. Lagstiftningen ser vi
som minimikrav.

o Vifoler upp och forbattrar standigt miljdarbetet for en langsiktigt hallbar
utveckling.

e Vijobbar standigt med vart miljdarbete och ser till att det bedrivs systematiskt
med en tydlig struktur.



Arbetsmiljopolicy

Builda ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete som integreras t de 6vriga
verksamhetsfragorna. Vara medarbetare ar var viktigaste resurs. Genom att integrera
halsa och sakerhet i vart dagliga arbete skapar vi en god och saker fysisk, psykisk och
social sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare.

Detta gor vi genom att:

Framja rorelse genom allmanna aktiviteter och férega med gott exempel.
Vara prestigeldsa, ledning skall féregad med gott exempel.

Att framja gladje och aktivt arbeta for att uppna situationer som framkallar
skratt. Ledning skall foregad med gott exempel.

Arbeta med handlingsplaner samt foljer upp dessa kontinuerligt.

Alltid driva ett aktivt arbetsmiljdarbete, forhindra och férebygga
arbetsmiljoskador.

Folja lagar, forordningar och foreskrifter som stalls pa oss.

Uppratta checklistor for arbetsplatserna for minimering av risker och olycksfall.
Folja upp arbetsmiljdarbete, tillbud, olycksfall och franvarostatistik. For att pa
sa satt eliminera faror och risker.

Arbeta for att alla t organisation samverkar for en god arbetsmiljo
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Innefattar kvalitets-, miljo- och arbetsmiljépolicy
ISO 9001 Kvalitet, ISO 14001 Miljé och ISO 45001 Arbetsmiljo



